‘GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

RED DE SALUD

TRUJILLO

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

CONCURSO CAS N°002-2025-UNIDAD EJECUTORA N°409-SALUD TRUJILLO
ESTE

FE DE ERRATAS #2

La Comision del Concurso, conformada mediante Resolucion Directoral N°1121-2025-GR-LL-GGR/GRS/UTES
T.E, encargada de llevar a cabo el Concurso CAS N°002-2025-UNIDAD EJECUTORA N°409-SALUD TRUJILLO
ESTE, hace de conocimiento que, habiéndose realizado la publicacion de la Convocatoria, se comunica la
presente FE DE ERRATAS de las bases y anexo publicados con fecha 25 de agosto de 2025:

DICE:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
Nombre del Puesto: Licenciado (a) en Trabajo Social
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*% e ONES DEL PUESTO

=7 {rganizar y operativizar el proceso de atencidn y control de la poblacidn objetivo en las actividades de atencion integral cumpliends con las
narmas vigentes relacionadas con la salud pablica.

Planificar, Organizar y direccionar las actividades sanitarias del Establecimiento de salud en el ambito de su competencia, para asegurar la
prestacidn de su servicio a los usuarios que reguieren atencidn sanitaria.

(]

Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento con énfasis de su drea, con la finalidad de proponer e implementar estrategias que
permitan mejorar la atencidn sanitaria de la poblacidn.

Realizar actividades de monitoreo y seguimiento a la poblacidn infantil priorizando a Tos afectados por desnutrician y anemia y para el
cumplimiento de indicadores sanitarios y de convenio de gestion

5 |Registrar las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HISMINSA, carnet y demds instrumentos utilizades en |z atencién de enfermeria.

Analizar [os reportes estadisticos de los indicadores sanitarios del Establecimiento de salud, consolidado en las matrices oficiales y proponer
acclones de mejora a sus coordinadoras de estraterias Sanitarias.

Valorar el estado general de| usuario consultante identificando oportunamente signes de alarma, alteraciones o complicaciones y solicitar
atencion por el profesional pertinente.

Estar en |a capacidad de uso y manejo del instrumento de trabajo padrén nominal de nifios menores de 5 afios, ingresande informacidn
oportuna bajo respansabilidad

Coordinar con el equipo multidisciplinario sobre Tas actividades que contribuyan a la mejora de [a calidad de [a atencion integral del nifio; asi
|como coordinar con los actores sociales del ambito de su jurisdiccién.

10| Cumplir con responsabilidad otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del 4mbito de su competencia

DEBE DECIR:
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Nombre del Puesto: Licenciado (a) en Trabajo Social
11l. FUNCIONES

N2 | FUNCIOMNES DEL PUESTO

Brindar atencion y tratamiento social al paciente y su familia, con calidad y respeto a las normas de ética y estandares minimos, efectuando
1 |el registro en la Hoja HIS

Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento con énfasis de su drea, con la finalidad de proponer e implementar estrategias que
2 |permitan mejorar la atencian sanitaria de la poblacian.

Sensibilizar a la familia en el acompafiamiento, prevencion de enfermedades para brindar soporte familiar al paciente en situacion de

3 |vulnerabilidad que desestabilizan la economia y organizacion familiar

Realizar el Estudio y Diagndstico Social de la situacidn socio-econdmica del paciente y su familia.

Realizar visitas domiciliarias, para complementar el diagndstico social, verificar y ampliar informacian, observar y conocer las
5 |interrelaciones y el ambiente intrafamiliar.

Realizar consejeria Social para reforzar la educacidn sanitaria y garantizar el cumplimiento efectivo del tratamiento, reforzando la
g |autoestima del paciente y el compromiso del entorna familiar.

Promover la autonomia y participacion de las personas afectadas por una situacion de crisis, considerando sus recursos y derechos.

7
3 Promover el acompafiamiento psico social y familiares a lo largo del proceso de la enfermadad en el actual contexto de salud comunitaria.
g Elaborar Informes Sociales de acuerdo a la demanda y riesgo de vulnerabilidad del paciente

Informar a la Jefatura las ocurrencias mds importantes de su drea de trabajo; integrar el equipo de reuniones tecnicas asi como ser participe
10 |delos equipos multidisciplinarios en programas y estrategias de salud.

Coordinar con el equipo multidisciplinario sobre las actividades que contribuyan a la mejora de la calidad de la atencidn integral por curso
11 |de vida; coordinar con los actores sociales del &mbito de su jurisdiccion.

17 |Cumplir con responsabilidad otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del mbito de su competencia

COMITE DE SELECCION del Concurso CAS
N°002-2025-UNIDAD EJECUTORA N°409-SALUD
TRUJILLO ESTE



